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EDITORIAL B

Es muy grato para m,
como Presidente de la
Asociacion de Empre-
sarios del Poligono de
la Paz (ASEMPAZ), dar
la bienvenida a todos
los socios 'y amigos
que abren las pagi—-
nas de nuestra revis—
ta, donde encontraran
toda la informacion
relativa a las activida-—
des en las que participa
Nuestra entidad en este
ano 2019, en el que
celebramos 25 anos
desde la constitucion de nuestra asociacion. Este ano
2019 de conmemoracion del 25 aniversario, podemos
afirmar que ASEMPAZ esta en el mejor momento de
su Historia.

En la actualidad nuestra asociacion ya atesora una tra-
yectoria muy consolidada; podemos decir que tene-
Mos Mas asociados gue nunca desde que se proyec-
16 la construccion del poligono, teniendo actualmente
mas de 130 socios vy teniendo como objetivo alcanzar
los 150 socios en los proximos meses; la asociacion
atiende a diario con sclvencia todas las necesidades
de las empresas asociadas; como entidad hemos sido
capaces de organizar eventos de gran repercusion en
Teruel; la asociacion estd mas proxima que nunca a
sus asociados, con visitas programadas semanalmen—
te a cada empresa; hemos reorientado en el Ultimo
periodo el planteamiento de eventos como la Jornada
Interempresas celebrada en septiembre 2018, que fue
todo un éxito de participacion; Asempaz sigue progra-—
mando acciones formativas vy lo que mas nos satisface
a la Junta Directiva, es que hemos conseguido dar
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visibilidad a la Asociacion en toda la provincia de Teruel
y especiamente hemos conseguido el reconocimiento
de las Administraciones Publicas, concretamente Di-
putacion de Teruel v Ayuntamiento de Teruel, que han
respaldado nuestros eventos con su financiacion y con
SuU presencia en los actos inaugurales y de clausura
de los mismos. La consecucion de todos estos objeti-
vos solo es posible con la colaboracion de los socios,
quienes constituyen nuestro principal activo.

Esta nueva imagen de ASEMPAZ para 2019 se ha
consclidado en el Logotipo que hemos creado para
este 25 aniversario y con el eslogan que nNos va a
identificar durante este trascendental ano: ASEMPAZ,
150 Empresas, 150 Objetivos, Nuestra Fuerza Tu Aso-
clacion. Con este eslogan en primer lugar se transmite
la voluntad de crecimiento de nuestra entidad, voluntad
de seguir sumando socios y el compromiso firme de
nuestra Junta Directiva con cada una de las empresas
asociadas en particular, compromiso con la situacion
de cada uno de los socios; este compromiso de cara
al asociado se refuerza con el reconocimiento de gque
el potencial de nuestra entidad reside en la asociacion
de las empresas v la participacion activa de los aso-
clados en la vida de ASEMPAZ.

La presente revista, esta dirigida a todos los asociados,
con el objetivo de informar de las actividades desarro-
ladas por ASEMPAZ vy ademds incluye articulos cuyo
contenido esperamos que sean del maximo interés.

En definitiva, nuestro objetivo prioritario para los proxi-
Mos anos consiste en  mantener una comunicacion
constante con los asociados vy dirigir todas nuestras
iniciativas a trabajar, para mantener en lo mas alto, el
prestigio de nuestra Asociacion en Teruel.

Sin mas, aprovecho para enviaros a todos un cordial
saludo,

D. Alejandro Monfort
Presidente de ASEMPAZ

Wwww.asempaz.com 3
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ATADI Empleo
se instala en el
Poligono La Paz

El centro especial de empleo (CEE)
de ATADI ha trasladado su sede de
Teruel al Poligono La Paz, concre-
tamente a la calle Irdn, parcela 258.
Esta sede es una de las cuatro gue
conforman ATADI Empleo S.L.U,
que también ofrece sus servicios
desde Alcaniz, Andorra y Monreal
del Campo.

ATADI Empleo cuenta actualmente
con una plantilla de 39 trabajadores,
siendo el 80% personas con dis-
capacidad. Este centro especial de
empleo nacid en 2014 con el obje-
tivo de fomentar la integracion so-
ciolaboral de las personas con dis-
capacidad en la provincia de Teruel;
objetivo derivado de la necesidad
de aumentar la tasa de empleo
de este colectivo, gue tan solo es
del 25,9% segun los Ultimos datos
de ODISMET (Observatorio sobre
discapacidad y mercado de trabagjo
en Espana) relativos a 2017.

Servicios para empresas y par-
ticulares

En la cartera de servicios de ATADI
Empleo destacan las labores de jar -
dinerfa, con vivero propio, creacion
y mantenimiento de jardines, insta—
lacion de riegos vy césped artificial,
mantenimiento de dreas forestales

y paseos fluviales, etc. También
realizan tareas de limpieza de es-—
pacios publicos vy privados y apoyo
a las brigadas municipales.

Otra drea importante es la pin—
tura y mantenimiento de mobilia-
rio urbano, la pintura de edificios,
tanto interior como exterior, vy la
senalizacion vial, con maquina vy
manual.

Ademds, cuentan con un taller de
impresion en el gue serigrafian ropa
laboral, lonas, pancartas, camise-
tas y otros textiles, vinilos, roll ups,
photocals o merchandising. Tam-
bien elaboran cartelerfa, pegatinas,
imanes y otros muchos productos
destinados a publicidad o regalos.

Uno de los servicios mas intere—
santes que ofrece ATADI Empleo
es la recogida y destruccion de
documentacion  confidencial para
empresas, organismos publicos vy
particulares. Es una empresa auto-
rizada que gestiona la documenta-
cion confidencial cumpliendo todos
los requisitos legales vy entregando
certificado acreditativo.

ATADI Empleo amplid su cartera de
servicios recientemente, incluyendo
la inspeccion y mantenimiento de
parques vy zonas de juego infan-
til. Sus profesionales cuentan con
la formacion correspondiente v una
empresa de Inspecciones externa
certifica los trabajos realizados.

TERUELEMPRESARIAL

JPor qué contratar los servicios de
un CEE?

El Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de
la Ley GCeneral de derechos de
las personas con discapacidad vy
de su inclusion social, establece
en el articulo 42 gue las empre-
sas con b0 0 mas trabgjadores es-
tdn obligadas a que, al menos, €l
2% de ellos sean personas con
discapacidad. Existen medidas alter -
nativas para aquelas empresas que
No puedan contratar directamente a
estas personas, como contratar los
servicios de un centro especial de
empleo.

Pero, mas alld de las obligacio-
nes legales o los beneficios fiscales,
debemos renovar nuestra vision
de la discapacidad, valorando a las
personas por su talento, su profe-
sionalidad y sus competencias, y es
gue las personas con discapacidad
tienen mucho que aportar al mer-
cado de trabajo y a la plantila de
cualquier empresa.

Los CEE generan empleo direc-
to, siendo una excelente via de
incorporacion al mercado labo-
ral para las personas con disca-
pacidad, gue pueden adquirir ex-
periencia y desarrollar habitos de
trabgjo. Ademas, la prestacion de
servicios directos como los ofre-
cidos en ATADI Empleo S.L.U. hace
gue las personas con discapacidad
trabajen en un entorno normali-
zado, con apoyos si es necesario,
pero en condiciones similares a las
de las empresas ordinarias, con las
gue tienen un contacto continuo.

En términos de eficiencia, los CEE
son competitivos, ofrecen servicios
de alta calidad realizados por pro-
fesionales cualificados y con todas
las garantias, ya que se ftrata de or-
ganismos auditados por la adminis-
tracion publica. Del buen hacer de
ATADI en el dmbito econdmico vy
empresarial da fe el Premio Em-
presa Teruel 2017, que reconoce su
trayectoria y relevancia en la pro-
vincia.

Y desde la perspectiva de la Res-
ponsabilidad  Social Empresarial, la

www.asempaz.com



creacion de empleo para personas
con discapacidad es un valor se-
guro que mejora la imagen externa
e interna de la empresa.

Estos son solo algunos de los mo-
tivos por los que contratar los ser-
vicios de un CEE deberia ser una
posibiidad a valorar por parte de
cualguier empresa. M

Claves para
mejorar tu imagen
empresarial

Web y RRSS.

Hoy en dia los mejores escaparates
para nuestra empresa se encuen-—
tran en la Red. Si queremos dar a
conocer nuestra empresa, quienes
somos y o gue hacemos, debes
dedicar tiempo a tu web vy las re—
des sociales. Si eres de los gue aun
se resiste a abrir perfiles de em-
presa o de los que no sabe como
sacarles partido, tranquilo, vamos a
darte algunos consejos:

# 1. Tu perfil es tu carta de
presentacion

¢ Cogerfas a un empleado gue no
genera conflanza o entrarfas en un
local desordenado vy sucio?

Pues eso mismo ocurre con la web
v las redes sociales. Debemos de-
Jar mensajes claros, que expliguen
bien nuestro trabajo, actualizado vy
en constante actividad.

Aungue no lo creas, antes de ir a
tu local tu cliente buscara informa-
cion sobre ti en la red, fotos, di-
reccion, teléfono, trabajos.. si no o

encuentran claramente, se cansara
de buscar.

#2. Facebook y Twitter

Con 23 millones de usuarios en
Espana, Facebook es el escaparte
perfecto. Pero ojo, debes relenar
todos los campos de informacion vy
actualizarlos en caso de que cam-
bies de teléfono, direccion, hora-
rios. Elige bien las fotografias, no
eljas pixeladas, antiguas, borrosas,
o personales. Deja mensgjes cla-
ros, No crees desconfianza en tus
clientes. Anima a tus clientes a
valorarte o a dejarte comentarios,
esto ayudard a futuros a que pue-
dan conocer mejor tu empresa. No
te olvides de los Hhashtags, son
mMuy Importantes y anade alguno
de tu negocio.

#4. Instagram Pinterest vy
Youtube

Estas plataformas te seran de gran
ayuda si te dedicas a la venta de
productos, ya gue podrdas com-
partir imadgenes, novedades, pro-
mociones... Youtube es una herra-
mienta perfecta para subir videos
sobre trabajos, montajes, books de
fotos, instrucciones de montaje,
catdlogos.. Eso si, cuida la calidad
de tus videos, su edicion v el vo-
cabulario.

H#H5. Coherencia

Es muy importante gue todos tus
perfiles tengan el mismo diseno,
colores, logo.. jpero ojo! No con-
fundas coherencia con contenido,
ya que cada red socia tiene una
funcion diferente.

#6. Ponte en manos de pro-
fesionales

XD WER

Como vya has visto, tener al dia
la web vy las redes sociales no es
trabajo facil y requiere dedicar-
le mucho tiempo diario, por eso,
Nuestra recomendacion es que
pongas este trabajo en manos de
profesionales gque sabran poner a
tu empresa bien posicionada v lle-
var al dia contenidos vy actualiza-
ciones.

Eventos de empresa

Los eventos de empresa mejorar
exponenciaimente la comunica-
cion y la imagen de la empresa,
ya gue esta enfocado a clientes o
empleados, la naturalidad v el am-
biente, crearan un clima agradable
para hacer llegar nuestro mensaje vy
mejorar las relaciones.

Ademas, este tipo de encuentros
hacen que el cliente o el trabajador
esté libre de presiones, lo que hard
gue puedas hablar de tU a tU, co-
nociendo sus impresiones, dudas,
aportaciones, cerrar acuerdos ©
conocer la imagen gue tienen so-—
bre nuestra empresa.

Busca un encuentro al margen de
tu negocio: desayuno, comida, ex-
cursion, viaie, entrega de premios,
conferencias, seminarios, concier -
tos, etc.

A continuacion, te damos los
pasos a seguir para que te
evento sea todo un éxito

Elige el formato y objetivos

Lo primero que debes elegir
es sl guieres hacer un evento




interno 0 externo, y hacer un
proyecto detalado del evento:
fecha, horario, duracion, res-
tauracion, sonido, iluminacion,
personal, regalos.. ks importante
adaptarte al tipo de publico que
va a asistir sin caer en los con—
vencionalismos ni en  eventos
gue no vayan a entender, pero
buscando la originalidad.
Organizacion

Una wvez definido el personal
implicado en el evento es Im-
prescindible una buena logistica,
de manera gue sepamos bien
que papel juega cada uno en el
evento. Es importante que todos
conozcan el trabajo de todos,
los tiempos de montaje, la esca—
leta v el guion técnico. Un buen
listado v una escaleta minuciosa
seran los que nos hagan triun—
far.

Elaborar el presupuesto

Una vez realizada la lista de ta-
reas, podras conocer todos
los elementos v servicios gue
intervienen en tu evento, asf
podrds conocer en detale el
presupuesto. No dejes escapar
ningun detalle, muchas veces la
suma de pequenas cosas, ha-
cen gue nuestro bolsilo se vea
afectado.

Plan B

Al igual que en el dia a dia, hay
circunstancias y acontecimien-—
tos que pueden ocurrir antes vy
durante el evento: climatologia,
enfermedad, falta de espacio,
cambios de escaleta. Es im-
portante buscar una segunda
opcion para los factores im-
portantes. No dejes nada para la
improvisacion o te llevaras ma-
las sorpresas.

Y lo mas importante: contrata pro-
fesionales

Ya has visto la cantidad de tra-
bajo que requiere estos eventos
de empresa. Las complejidades
de algunas de las acciones sdlo
las ven los profesionales del
sector. Ganaras en calidad, pre-
supuesto vy tiempo.

ECOVEN PLUS
S$82 de Sercalum,
primera ventana
de PVC certificada
Passive House en
Espaia

Sercalum, especialistas en solu-
ciones de cerramiento especiales vy
proyectos de alta eficiencia ener-
gética, ofrece a sus clientes la Eco=
ven plus s82, la primera ventana
de PVC certificada Passive Hou-
se en Espana para el clima cdlido
templado del sur de Europa.

Gracias a sus excepcionales pres-
faciones térmicas y acusticas, re-
sistencia, eficiencia energetica v
durabilidad, la ventana Ecoven plus
s82 es capaz de hacer disfrutar a
sus usuarios del méximo confort,
ahorro y seguridad

Con una profundidad de 82 mm,
7 camaras interiores en marco vy
6 en hoja, dispone también de un
sisterna de junta central en el mar—
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co. Su amplio vy resistente galce
permite la colocacion de un ftriple
acristalamiento de hasta 52 mm.
Ademads, puede incorporar una ro-
tura de puente térmico en sus re—
fuerzos de acero galvanizado para
mejorar aln mas su aislamiento vy
eficiencia.

Asl, la transmitancia térmica de sus
perfiles s82 es de sdlo 1 W/m?K,
permitiendo a la ventana Ecoven
plus s82 alcanzar una transmitancia
de 0,76 W/m?K vy una reduccion
del ruido gue se introduce del ex-
terior de hasta 48 dB.

Desde hace mas de 50O anocs, la
vocacion de Ecoven plus ha sido
liderar la bUusqueda de la maxi-
ma eficiencia energéctica, siendo
pioneros en los proyectos de casa
pasiva y en el estandar Passive
House. Para ello, ha formado un
equipo lider junto a los principales
proveedores globales vy junto a los
distribuidores e instaladores mas
cualificados de cada zona. Como
Sercalum, que con sus 20 anos
de trayectoria alna experiencia vy
un espiritu dindmico para afrontar

€0 ° ECOVEN
S PLUS
" 582
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los retos de diserio mas creativos
y dar respuesta a las necesidades
mas complejas de sus clientes.

Entre otros casos de exito, Ecoven
plus s82 ha hecho posibles el
primer bloque de viviendas cer-
tificado Passive House en Espafa
—el edificio Thermos Lezkairu, de
Pamplona- v la primera rehabili-
tacion de vivienda histcrica con
certificado EnerPHit en Espafa
-la Casa Hilaria, de Logrofo-.

Ademads, gracias al cgon de persia-
na de altas prestaciones Vekavariant
20, Sercalum vy Ecoven plus son
capaces de lograr la certificacion
Passive House para una vivienda
sin renunciar a la comodidad de
una solucion monoblock tradi-
cional, motorizada y con capacidad
para incorporar una mosdguitera in—
tegrada.

Para grandes huecos, la solucidn
deslizante Ecoven plus elevadora
82 es la mejor alternativa. ks capaz
de alcanzar los mas altos valores
de aislamiento que se han logra—
do en elementos de tan grandes
dimensiones, garantizando la maxi—
ma seguridad del hogar. Ademas,
destaca por la suavidad vy sencillez
en su manejo, ya gue al accionar
la apertura todo el peso de la hoja
gueda soportado por su potente
herrae.

A nivel de diseno, las soluciones
Ecoven plus se ofrecen en una am-

plia gama de colores, incluyendo
tonalidades lisas, metélicas y ma-
deras con acabado liso o textu-
rizado, y nuestra més innovadora
tecnologia Spectral, en Ihea con
las nuevas tendencias arquitectdni-
cas. Ademas, podemos crear ven-
fanas con un acabado distinto para
el interior que para el exterior. Ha-
cemos habitual lo especial

Nueva instalacion
de tratamiento y
lavado de aridos de
Emipesa

En el municipio de El Poyo del Cid
— Calamocha (Teruel), Emipesa esta
finalizando la construccion de una
instalacion de trituracion v lavado
de drido de naturaleza silicea. Esta
instalacion tiene prevista su puesta
en marcha este verano y tendrd
una capacidad de produccion de
400 Tn/h, ademas de la necesidad
de 6 emplecs directos. Este érido
pOr sus caracteristicas se utiliza en
rodaduras de carreteras y en ba-
lasto de via férrea.

En estos momentos, el arido, se
estd llevando a dos obras ferro-
viarias del Corredor Mediterréneo,
al mantenimiento del AVE de Bar-
celona vy a las obras de la Estacion
Internacional de Canfranc. M

ASEMPAZ
25 ANIVERSARIO,
NUEVOS TIEMPOS
PARA LA
ASOCIACION

Fue en los anos 60 cuando los pri-
meros aires de recuperacion eco-
nomica para Espana, tras finalizar la
Guerra Civil y la dura postguerra,
hicieron gue algunos empresarios
de Teruel decidieran instalarse en
unos terrenos situados a las afue-
ras de la ciudad para emprender
distintas actividades industriales que
en el casco urbano ya no era po-
sible desarrolar.

Una vez construidas las primeras
naves vy acordada la construccion
de las infraestructuras minimas
necesarias con el Ayuntamiento de
Teruel, a lo largo de los 70 v 80 el
poligono de la Paz, asi como el de
Los Hostales v San Blas, fueron to-
mando forma y ocupando solares.

Al mismo tiempo que crecla el
ndmero de naves construidas, se
quedaban obscletos los viales exis—
tentes vy los empresarios del po-
igono reclamaban a las adminis-
traciones que eran insuficientes
las instalaciones existentes de su-
ministro de electricidad vy agua, la
canalizacion de desagues, las lineas
de teléfono..nadie pensaba aun en

emipesya

Construccion obra publica y civil

Suministro de aridos, hormigones,
mezclas asfaticas y mortero
ensilado.

Alquiler de maquinaria para la
canstruccion

978 80 00 13
emipesa@emipesa.es

www.emipesa.es




aguelos anos en la fiora ni en el
5G.

Llegaron los 90 y los empresarios
del poligono fueron conscientes
de la necesidad de asociarse y de
constituir una entidad que defen-
diera sus intereses como colecti-
vo. Esta asociacion recibio en 1994
el nombre de ASEMPAZ (Asocia-
cion de Empresarios del Poligono
de la Paz) vy a los pocos anos de
su constitucion formal, comenzo
su actividad de forma efectiva.

Hoy celebramos el 25 aniversa-
rio desde que aquellos primeros
empresarios del poligono dieron
un paso adelante y se pusieron
al frente de este proyecto. En este
cuarto de siglo solo han pasado
por Asempaz dos Presidentes, vy
tres Gerentes contando a la actual,
lo que da muestra de la solidez v
estabilidad del proyecto y se han
ido relevando las Juntas Directivas
con total fluidez hasta llegar a la ac-
tualidad.

ASEMPAZ cuenta en la actua-
lidad con mads de 130 empresas
asociadas del poligono, ademas de
gue hemos hecho participes de las
actividades de la asociacion a en-
tidades tan importantes en Teruel
como el Aeropuerto o el Parador
Nacional. Tenemos un alto por-
centae de asociados en el poligo-
NO aungue estd entre los objetivos
prioritarios de la Junta Directiva tra-
bajar por el continuo crecimiento.

En estos dos Utimos anos, esta=-
mos trabajando para estar mas
cerca de los asociados, realizan-
do visitas programadas a cada una
de las empresas de forma semanal
cuando el resto de actividades lo
permite.

La asociacion ha puesto en marcha
una Lista de Difusion por wassap,
gue controlada por la gerente, co-
munica de forma inmediata cual-
quier informacion de interés para el
asociado: principalmente se utiliza
para transmitir alertas en temas de
seguridad, posibles fraudes, plazos,
recordatorios de cursos, etc.

Por parte de nuestra Gerente, hay
total disponibilidad vy se atiende de
forma inmediata cualquier inciden—

cla planteada por los asociados,
desde cuestiones de mantenimien-
to ordinario, hasta prestar ayuda a
las empresas a la hora de cubrir
demandas de empleo.

En este 25 Aniversario se esta tra—
bajando para actualizar la WEB de
Asempaz con nuevos contenidos
e informacion de interés para el
asociado, también estd programa-—
do para este ano celebrar en sep-
tiembre la Il Jornada Interempresas
y se organizara a final de ano la
celebracion de la Navidad, que este
ano pasado 2018 fue un éxito de
asistencia y donde pudimos con-
tar con la presencia, entre otros,
de representantes del Ayuntamiento
de Teruel, con la Alcaldesa al frente
o el director del Aeropuerto.

A nivel institucional, la presen-
cia de ASEMPAZ en la activi-
dad econémica y empresarial
de Teruel ha crecido de mane-
ra exponencial en los ultimos
anos, recuperando el prestigio v el
peso ganado en épocas anteriores.
Nuestra asociacion ha mantenido
reuniones de trabajo con cada
uno de los principales candidatos
a la Alcaldia de Teruel durante ¢l
perfodo electoral previo a las vo-
faciones del pasado 26 de mayo.
En estas reuniones, Asempaz ha
exigido a los representantes de los
partidos politicos, mayor compro-
miso con el poligono, mas cercania
con los problemas de la pequena
y mediana empresa, el reconoci—
miento vy apoyo a los empresarios
de Teruel, que cada dia abren las
puertas de sus empresas y que, a
pesar de las circunstancias coyun-—
furales econdmicas, siguen dando
frabajo @ miles de trabajadores v
generando riqueza para la ciudad.

En este sentido, estamos muy cer -
ca de firmar un convenio con el
Ayuntamiento de Teruel para dotar
a nuestro poligono de mayor au-
tonomia juridica y economica, para
gestionar las competencias basicas
en materia de limpieza, manteni—
miento general y recogida de re-
siduos. Tambien se han mantenido
conversaciones para mejorar las
comunicaciones viales, el transpor -
te pUblico vy la seguridad vial

TERUELEMPRESARIAL

Ha sido una gran satisfaccion, que
tanto la Diputacion Provincial
como el Ayuntamiento de Teruel,
han dado apoyo econémico y
personal a los proyectos y jorna-
das programados por Asempaz,
participando el Presidente D. Ra-
mon Millan vy la Alcaldesa D Emmma
Bu en los actos de inauguracion
y Clausura, aportando el recono-—
cimiento publico de las adminis—
tfraciones publicas al trabgjo de la
asociacion.

Asempaz esta colaborando con
Camara de Comercio de Teruel
y con CEOE en ferias de empleo,
formacion vy todas aquellas accio-
nes Utlles para el empresario de
nuestro parque empresarial, cComo
son la digitalizacion de las empre—
sas vy la mejora de las infraestruc—
turas.

Nuestra asociacion, en los Ultimos
meses ha sido la organizadora de
jornadas vy eventos al mas alto ni-
vel, como fueron Liderando en Fe-
menino, celebrado el 23 de febrero,
la Feria del Empleo vy principalmente
el II Congreso de Areas Empresa-
riales v Poligonos Industriales de
Aragon, celebrado el 8 de marzo.

A nivel econdmico, la asociacion
presenta una gran fortaleza, va
gue cubre los costes ordinarios
de mantenimiento con las cuotas
de los asociados y ademas cuenta
con financiacion externa de sub-—
venciones, para cubrir el coste de
las acciones que desarrolla. Tam-
bién se trabajan los patrocinios, de
forma que la diversidad de fuentes
de ingresos permite afrontar con
las maximas garantias los proximos
€jercicios.
Por todo elo, estamos en dis—
posicion de decir, que ASEMPAZ
este ano 2019, en el ano gue ce-
lebramos el 25 Aniversario desde
sSuU constitucion como  asociacion
de empresarios, tiene por delante
Nuevos tiempos por venir y un fu-
turo lleno de éxitos. M
Miguel Angel Liuch
Consultor Juridico- Abogado
ESTUDIO GLOBAL
Despacho colaborador con CGerencia
de ASEMPAZ
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Il Congreso de Areas Empresariales y
Poligonos Industriales de Aragon

El 7 y 8 de marzo en el Parador Nacional de Teruel se celebré el Il Congreso de Areas Industriales
y Empresariales de Aragdn que versaba sobre Legislacion y Gestion de los Poligonos Industriales,
Industria 4.0 y Economia Circular y Responsabilidad Social Empresarial.

Entre los objetivos de ASEMPAZ
como organizadora de la jorna-
da, estuvo el de servir de punto
de encuentro entre todas las dreas
empresariales vy poligonos  indus-
tricles de Aragon vy del resto de
Espana Este objetivo se cumplio
sobradamente, ya gue consegui-
mos atraer a Teruel a gerentes vy
presidentes de dreas empresariales
como las de Santander, Asturias,
Albacete, Madrid, Murcia, Valencia
y representantes de las principales
organizaciones empresariales de
Espana y Aragon.

Esta Il Edicion se celebrd en Teruel y
el organizador principal fue Asem-

paz, colaborando también FEPEA vy
Diputacion de Teruel Siendo pa-
trocinadores Ayuntamiento y Caja
Rural.

La primera edicion fue celebrada
en Zaragoza, pero esta vez fue
Teruel la ciudad anfitriona.

Se llevo a cabo una ponencia prin—
Cipal y dos mesas redondas en
las que participaron personas con
gran bagaje en la gestion de dreas
industriales y por supuesto en la
gestion empresarial.

Los actos fueron inaugurados por
el Presidente de la Diputacion de
Teruel D. Ramon Millan vy clausura-
dos por la Alcaldesa de Teruel dona

Emma Buj, lo cual le dio una es-
pecial relevancia y reconocimiento
publico al trabajo desarrollado por
ASEMPAZ en la organizacion.

Este tipo de foros empresariales,
siempre sirven para establecer un
lugar de puesta en comun vy debate
entre representantes de poligonos
industriales vy representantes de las
Administraciones PUblicas, lo que
enriguece a todos los participantes.

Desde Asempaz consideramos
importante gue acudamos a estos
eventos, tanto Presidentes vy Ge-
rentes, como empresarios de los
poligonos industriales de la provin-
cia de Teruel, para poder aportar

[F} wa e )

NWW.asempaz.Com
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los avances que alll se tratan, de
primera mano, al desarrollo empre-
sarial de Teruel v sus pueblos.

Este II Congreso despertd gran in—
terés entre el mundo empresarial
turolense la inscripcion fue Nnume-—
rosisima, consiguiendo llenar total—-
mente el saldn de actos del Parador.

Tras finalizar las ponencias y me-
sas redondas, los asistentes inter—
cambiaron experiencias durante un
agradable almuerzo en el Parador,

gue concluyd con una visita guiada
al Aeropuerto de Teruel, donde fui-
mos recibidos y guiados amable-
mente por su Director D. Algjandro
lorahim.

Al los participantes al congreso
pudieron conocer in sity, la ex-
traordinaria labor de desarrolo vy
dinamizacion empresarial que esta
generando el aeropuerto, elemplo
de gestion eficiente de recursos vy
bUsqueda de oportunidades de ne-
gocio.

Este Il Congreso desperto
gran interés entre el
mundo empresarial

turolense la inscripcion
fue numerosisima.

< U U

!
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Guiar y acompanar a las empresas hacia
sus metas, clave de la consultoria
de Estudio Global

El objetivo de la consultoria de empresas debe ser siempre impulsar y proyectar las organizaciones
o empresas en la consecucion de sus objetivos. En Estudio Global, ademas del servicio de asesoria
laboral, fiscal y contable, se ofrece una consultoria que va mds alla del concepto convencional y
que busca acompanar a las empresas en ese camino hacia el éxito de sus negocios. Proponer y
guiar a la direccion de la empresa en la ejecucion de las propuestas es la clave del estilo de la

consultoria de Estudio Global.

La velocidad de los cambios tec—
noldgicos estéd obligando a las em-
presas a adaptarse y renovar sus
estructuras y sus procesos. Y en
esa tarea, encontrar un partner-
consultor gque te oriente vy te ayu-
de a implementar los cambios que
necesita tu organizacion puede su-
poner la diferencia entre el éxito o
la involucion.

Estudio Clobal basa su consultoria
en cuatro piares fundamentales:
estrategia y profesionalizacion, tra—
bajo directo con gerencia, equipo
humano e innovacion.

ESTRATEGIA Y PROFESIONALI-
ZACION

» Disponemos de una vision es-
tratégica a largo plazo, pero
siempre actuando desde el pre—
sente.

» Profesionalizacion de las em-
presas y busgueda de la pro-
ductividad, la mejora de la moti—
vacion y el éxito.

« Ayudamos a las organizaciones
a construir e implementar un
nuevo modelo de gestion.

TRABAJO DIRECTO CON GE-
RENCIA

e Trabaamos ‘codo a codo’ con
gerencia para conocer sus me-
tas y objetivos v trazarles la es—
trategia.

e De manera paralela al plantea-
miento de la estrategia, vamos
ejecutando acciones diarias.

» No ‘decimos’, sino que "hace-
mos”.

El altimo de los pilares que marca la diferencia en
Estudio Global es, sin lugar a dudas, la calidad de su
equipo de profesionales, multidisciplinar y con una

dilatada experiencia en todo tipo de empresas.

o Contribuimos a la resolucion de
problemas y conflictos.

EQUIPO HUMANO

» Potenciamos el talento, el trabajo
en equipo v €l valor del equipo
hurnano.

» Detectamos las dreas de mejora
y fratamos de inyectar motiva-
cion al equipo

INNOVACION

* Vision innovadora, no sclo de las
nuevas estructuras empresaria—
les, sino de las técnicas y sobre
todo, de la aplicacion de las he-
rramientas tecnoldgicas al alcan—
ce para hacer mas eficientes los
procesos de las empresas.

El Ultimo de los pilares que mar -
ca la diferencia en Estudio Global

Www.asempaz.com
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es, sin lugar a dudas, la calidad
de su equipo de profesionales,
multidisciplinar y con una dilatada
experiencia en todo tipo de em-
presas, Independientemente de
su tamano, sector o drea geo-
grafica. Esté formado por per-—

files de las principales areas de
las empresas como son finanzas,
recursos humanos, administra-
cion, comunicacion 'y marketing
y juridico, entre otros, lo que les
hace disponer de una vision 360
grados vy detectar las carencias vy

necesidades de todos los depar -
tamentos de las empresas. Por -
que detréds de cualquier organi-
zacion O empresa, siempre hay
personas \ cn Estudio Global
Nos comunicamos “de persona a
persona’.

CONSULTORIA

estudio
giobal

Asesoria
Consultoria

FORMACION

oime

Plan Innovador
de Mejora Empresarial

implementar un nuevo modelo de gestion,
basado en el aprendizaje permanente, donde las
personas alcancen su méximo nivel de

Nuestro compromiso:
ayudar a las organizaciones a construir e

rendimiento, desde el compromiso, la motivacidn,

el desarrollo y el reconocimiento.

En PIME apoyamos al
empresario y emprendedor a
gestionar de manera eficiente
su negocio y conseguir éxito en
su andadura empresarial.

Alquiler
Compra-venta

Servicios inmobiliarios

Ronda de Ambeles, 38 bajo ¢ 44001 TERUEL
Tel./Fax: 978 107 975 - Movil: 600 985 744
info@valtorresinmobiliaria.com

VAfﬁSRRES

inmobiliaria

www.valtorresinmobiliaria.com
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ASEPEYO

Quileres mejorar

a prevencion de tu
empresa’”

Te ayudamos.

Consultorfa y asistencia técnica..

Disponemos de una red territorial
con mas de 80 consultores en pre—
vencion. De modo que la presta-
cion de los servicios es fluida vy la
atencion de solicitudes de servicio
se realiza con rapidez vy trato per-
sonalizado.

Visitaremos tu centro de trabajo con
la finalidad de ayudarte a identificar
oportunidades, diagnosticar proble-
mas y establecer scluciones. (*)

La experiencia y conocimientos
acumulados durante los mas de 50
anos desde la constitucion de esta
unidad son puestos al servicio de
la empresa para el desarrolo pro-
fesional de sus directivos vy traba-
Jadores.

Responsabilidades
empresariales

¢Cumplo con todas mis obligacio-
nes’?

Te ayudamos a conocer tus obliga—
ciones y responsabilidades en pre-
vencion de riesgos, y a analizar vy
mejorar su curmplimiento.

Si es preciso, colaboramos en la
elaboracion de un plan de accion,
en su gjecucion y evaluacion.

La empresa es quien desarrolla las
actividades, los consultores en pre-
vencion prestan la ayuda necesaria
sin sustituir a los responsables.

Promovemos la asuncion de res—
ponsabilidades por parte de la di-
reccion, vy la participacion e impli-
cacion de todos sus trabajadores.

La relacion que se establece con
las empresas asociadas se susten-
ta en la confianza mutua, al existir

coincidencia plena en los objetivos
preventivos, y en la objetividad vy
credibilidad del asesoramiento pro-
fesional.

El servicio de consultoria ofrecido
presta especial atencion a la peque-
Na y mediana empresa.

Accidentes de trabajo
vy enfermedades
profesionales

JQué debo realizar y/o corregir
tras la ocurrencia de danos a la sa-
lud de los trabajadores?

Un accidente de trabgjo o una en-
fermedad profesional puede pre-
sentar a la empresa vy sus trabaja-
dores dudas sobre la mejor forma
de actuar, sobre las responsabilida-—
des de las distintas partes implicadas
y sobre como deben ser asumidas.

Para la mayoria de organizaciones,
en especial para la peguena em-
presa, estos sucesos son Mmuy oca-
sionales. Por ello, requieren de un
asesoramiento especifico para rea-
lizar las diversas actuaciones iNnvo-
lucradas en el proceso.

Asepeyo comparte contigo el inte-
rés de gestionar las contingencias
profesionales de forma adecuada,
en beneficio de todas las partes.

La gestion deberfa partir de una vi-
sion integral del proceso, desde su
etapa Inicial vy anterior al suceso
(prevencion), hasta la finalizacion de
las prestaciones.

En consecuencia, Asepeyo te ofre-
ce asesoramiento para:

Mejorar los controles de los ries-
gos gue han originado los acciden-
tes o enfermedades, a efectos de
evitar su repeticion.

Analizar la gestion para la inves-
figacion de incidentes vy aplicar las
medidas para su cumplimiento y/o
mejora.

(*) La actividad se realizard de acuerdo con la planificacion de la actividad pre-
ventiva a desarrollar por las mutuas, establecida por el Ministerio de Empleo vy

Seguridad Social.

TERUELEMPRESARIAL I

Servicios on line

¢Puedo disponer de otros recursos
Nno presenciales?

De forma complementaria, pone-
mos a disposicion de las empre-
sas los siguientes recursos on line,
a través del Portal de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Asepeyo te ofrece un servicio de

resolucion de consultas gestionado
por nuestra Direccion de Preven-

cion.

Si tu consulta requiere la prestacion
de un servicio de asesoramiento,
el equipo de consultores se pondra
en contacto contigo para analizar el
problema planteado vy ayudarte so-
lucionarlo.

Documentacion

En el marco de las actuaciones de
asesoramiento, Asepeyo pone a tu
disposicion un extenso catdlogo en
el 2ambito de la prevencion.

Las publicaciones se clasifican:
Gestion de la prevencion

Control de riesgos (segun factor o
agente y propios de sectores de
actividad econdmica)

Legislacion

Publicaciones especificas para pro-
fesionales de la prevencion
Aplicaciones informadticas
Aplicaciones informaticas y multi-
media, como apoyo a las empre-
sas asociadas en la realizacion de
Sus actividades preventivas, célcu-
los e impresion de los resultados
obtenidos.

Engloban diversos temas:

o Construccion.

Ergonomia.

Evaluacion de riesgos.

Higiene de agentes guimicos.
Higiene de agentes fisicos.
Proteccion contra incendios. M

www.dasepeyo.es

www.asempaz.com 1H
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En noviembre del ano 2015 arran-
gué un nuevo reto personal des-—
pueés de una etapa laboral totalmente
diferente. Tenia que responsabili-
zarme de la Gerencia de ASEM-
PAZ, |a asociacion gue aglutina a
las principales empresas de Teruel

Una labor que significd un cam-
bio muy importante, tanto en lo
personal como en lo profesional.
ASEMPAZ vya era una asociacion
empresarial muy consolidada en el
Poligono y en Teruel, conformada
por unas cien empresas. Hoy en
2019, ya son mas de 130 los aso-
clados gque conffan en ASEMPAZ,
como lugar de encuentro para fo-
mentar el asociacionismo Yy unir
fuerzas para ir todos a una.

La presencia de ASEMPAZ en la
sociedad turolense se ha multi-
plicado en los ultimos aios a tra—
vés de la organizacion de eventos,
jornadas y mejora de la comunica-
cion. Todas ellas son herramientas
fundamentales para la asociacion.
He pretendido mejorar cada dia
aquellos servicios gue percibimos,
los asociados que tienen carencias,
y en ello continuamos.

Estamos mejorando ostensible-
mente la comunicacion con las
instituciones publicas, con Céma-
ra de Comercio, con CEOE vy en
especial con el Ayuntamiento de
Teruel, lo cual es una satisfaccion a
nivel particular. Seguimos trabajando
para mejorar en el futuro el man-
tenimiento del Poligono, a través de
un convenio con el Ayuntamiento
y la designacion de un interlocutor
por su parte, gue agilice la resolu-
cion de nuestras demandas.

Este afio ASEMPAZ ha sido la en-
cargada de organizar en Teruel el
Il Congreso de Areas Industriales
y Empresariales de Aragon, [0 gue
nos dio la oportunidad, a los em-
presarios del poligono, de conocer
de primera mano experiencias dis—
tintas de ofras areas empresariales
y poligonos de todo Aragon vy del
resto de la geograffa espanola. En

este importante evento contamos
en los momentos de inauguracion
y Clausura con la presencia de D.
Ramon Millan, Presidente de Dipu-—
tacion de Teruel v de Dona Emma
Buj, Alcaldesa de Teruel, hecho que
SUPUSO UNn importante reconoci—
miento de las principales institucio-
nes de la ciudad al trabgjo realizado
por ASEMPAZ en la coordinacion
de la jornada.

A lo largo de todo el ano orga-
nizamos todo tipo de actividades
para dinamizar la vida del poligono:
la campana de Navidad, la Jorna-
da Interempresas, formacion, etc.
consiguiendo cada vez una ma-
yor participacion de los asociados..
Pero no es suficiente.

Por nuestra parte, seguiremos rei-
vindicando una conexion mas ade-
cuada de la ciudad con el Poligono,
fanto a pie como en bicicleta o en
bus urbano vy esperamos que lle—
gue en estos proximos cuatro anos.

Quiero invitar a todas las em-
presas del Poligono a asociarse
a ASEMPAZ en este ano de ce-
lebracion del 25 Aniversario des—
de su constitucion..la asociacion de
todos los empresarios nos dard
mas fuerza. Como dice el eslogan
del 25 Aniversario..Nuestra Fuerza,
Tu asociacion...

Como durante estos tres primeros
anos, Yy espero gue muchos mas,
estoy a vuestra entera disposicion
para resolveros dudas, ayudaros
con vuestros problemas vy los de
vuestras empresas, ayudaros con
la seleccion de personal y en de-
finitiva, con los problemas del dia a
dia que, desde el principio, he in-
tentado resolver de la manera mas
eficaz y répida posible.

Os deseo un Feliz 25 Aniversa-
rio de ASEMPAZ = todos v espero
contar con vuestra participacion en
todos los actos programados.

Belén Plumed Yuste
Gerente de ASEMPAZ




Comienza la Campaiila de Renta
aungue son muchas las personas
gue suelen llevar estas cuestiones
de forma particular, desde el 2 de
abrii ya se puede confirmar el
borrador de la declaracion, pero
por muchas ganas gue tengamos
de acabar con €l tramite, antes de
confirmar el borrador y enviarlo,
hay que asegurarse de que esta
correcto, por eso, 10 Mmas reco-
mendable es confiar esta labor a
asesorias especializadas y con ex-
periencia contrastada.

Y puestos a solicitar los servicios
de una, gué mejor que recurrir a
una con mas de 25 anos de ex-
periencia, que no ha dejado de
evolucionar con los tiempos y con
una amplia trayectoria en el aseso-
ramiento profesional de autonomos
y pymes.

ASESORIA ACTUEL, ofrece servi-
cios integrales de Asesoria Laboral,
Fiscal, Contable, Seguros vy un largo
etcétera, aunando cercania \y pro-
fesionalidad.

Los borradores se elaboran solo
con los datos de que dispone Ha-
clenda y puede que algunos cam-
bios recientes no estén incorpora-
dos, © gue haya datos Incorrectos.

Confirmarlo y gue no esté correc—
o, supone pagar de mas o de me-
nos. Si el error es en tu contrg,
mal, pero si te favorece, peor aun,
pues te expones a una paralela

1. ;Estas obligados a declarar?

Algunos contribuyentes con deter -
minados ingresos No estan obliga-
dos a presentar la declaracion, pero
interesa valorar sale a devolver.

2. ¢Individual o conjunta?

Siempre hay que valorar lo mas
conveniente 'y actuar en conse-—
cuencia.

3. ¢Los datos personales y fami-
liares, son correctos?

Si han cambiado en el Ultimo ano,
matrimonios o divorcios, cambio
de domicilio, nacimiento o adop-
cion de hijos..

4. ;Tienes ingresos por los in-
muebles?

El trastero y como maximo dos
plazas de garaje adquiridos a la vez
gue la vivienda habitual no tributan,
hay que verificar que en el borra-
dor aparecen vinculados a esa vi-
vienda habitual.

Comprobar que los rendimientos
de los inmuebles declarados se im-
putan de forma correcta.

5. ¢Existen saldos negativos de
ejercicios fiscales anteriores?

Pérdidas patrimoniales o)
rendimientos negativos de los Ulti-
MOos cuatro anos.

6. ¢Has transmitido bienes (ven-
ta, donacion...)?

Calcular la ganancia o pérdida de
patrimonio en el IRPF por la trans-
mision, teniendo en cuenta los gas-
tos de adquisicion y transmision.
7. ¢;Tienes deducciones familia-
res?

Por descendiente o ascendiente
con una discapacidad del 33% o
mas, por conyuge discapacitado, or
familia numerosa ..

8. ¢Tienes derecho a la deduc-
cion por maternidad?

Las trabajadoras por cuenta ajena
O propia dadas de dlta en la Sequ-
ridad Social, tienen derecho a una
deduccion por cada hjo menor
de tres anos o menor adoptado o
acogido, sea cual sea su edad.

Recuerda que en 2018 la deduccion
por maternidad ha aumentado s
pagas por defar a los hijos menores
de tres anos en guarderfa o centro
de educacion infantil autorizado.

9. ;Tienes derecho a las deduc-
ciones autonémicas?

Que son diferentes en cada co-
munidad y no estan incluidas en
el borrador,

10. ;Te has separado?

Hay que asegurarse de que los
bienes estan bien asignados, de que
la pension compensatoria, esta in-
cluida, etc.

El equipo del departamento fiscal
de ASESORIA ACTUEL, no duda en
advertir a todos los contribuyen—
tes de la Renta, de la necesidad de
confiar en profesionales cualifica—
dos a la hora de realizar su decla-
racion, e indica gue la confirmacion
del borrador puede provocar que el
contribuyente pierda de forma in-
voluntaria deducciones o beneficios
fiscales que desconozca.

ASESORIA ACTUEL, prolongard su
campana especial de captacion di-
rigida a autdnomos y pymes hasta
el 31 de diciembre.

La campana ofrece tarifas gue par -
ten desde los 37 euros (impuestos
no incluidos) para emprendedo-
res, ofreciéndoles gratuitamente las
gestiones de alta de sus negocios
en todas las administraciones

ASESORIA ACTUEL, se diferen-
Cia de la competencia en aspectos
tan importantes como el servicio
de recogida de documentacion en
las instalaciones de nuestros clien-
tes, evitandoles desplazamientos
iNnecesarios, O el nuevo servicio
Aparca y Gestiona, que consiste en
el pago de la zona azul del sector
Hospital gue se encuentra proximo
a nuestra oficina.

asempaz.
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Delsat International Group es una
empresa operadora de drones ha-
biitada por la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea (AESA) para rea-
lizar actividades aéreas profesiona-
les. Es socio del Cluster Aeronduti-
co Aragones.

Empresa familiar Aragonesa y pro-
cedencia de Monreal del Campo,
con sede en Zaragoza, ha sido la
primera empresa espancla en abrir
sus oficinas, en Mayo de 2017, en
un Aeropuerto Internacional, el Ae—
ropuerto de Teruel

Los servicios que presta son los
siguientes:

Filmacion vy produccion de videos
corporativos, publicitarios vy de
promocion.

Inspecciones industriales de fa-
chadas, cubiertas, paneles solares,
aerogeneradores, infraestructuras
viarias etc, con camaras de alta
resolucion y camaras termografi-
cas. Seguimientos de obra.

Topograffa con imagenes aereas,
célcuo de volimenes, generacion
de nubes de puntos, modelos 3D.

Fotogrametria con Laser terrestre.

Agricultura de precision para co-
nocer el estado general de la planta,
necesidades hidricas, carencias de
nutrientes y deteccion de plagas.
Inventario forestal.

Seguridad vy vigilancia con drones.

Filmacion vy produccion de videos
de eventos del motor v 4x4 (Ma-
sla Pelarda, Baja Aragon, Rincon de

/\Q DELSAT

Barrachina, Monegros TT) vy even-
tos deportivos.

Eventos Ludicos v talleres de Vuelo.
Proyectos:

Desarrolo de proyectos técnicos
relacionados con la aerondutica vy
las telecomunicaciones (ElI dltimo
proyecto: Pharmadron, para el re—
parto de medicamentos a zonas
remotas de diffcil acceso y en con-
diciones climatoldgicas adversas),
en colaboracion con el Aeropuerto
de Teruel, Novaltia, Vea Global vy el
Cluster Aeronautico de Aragon.

Formacion:
Curso de Oficial de Piloto de Dron.

Perfeccionamiento de vuelo por
instructor habilitado.

Curso con Certificado de Aptitud
para el Montge y mantenimiento de
drones.

Topografia y Fotogrametria.

Teledeteccion: drones en la agricul—
tura de precision.

- www.d;&
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Audiovisuales:

Iniciacion a la realizacion audiovisual
con planos aéreos.

Aplicacion avanzada de los drones
en la produccion audiovisual.

Actividades IUdicas vy talleres de
vuelo con drones para empresas,
|Ovenes, fiestas patronales y otros
actos festivos.

En 2018 fueron Galardonados con
el premio Empresa Junior por la
Escuela de Ingenieria v Arquitectu-
ra, EINA vy el Colegio de Ingenieros
de Telecomunicaciones de Aragon,
por su iNnnovacion en el campo de
los drones. Es socio del Cluster
Aeronautico Aragones.

Acuerdo de colaboracion con la
Universidad de Zaragoza para con
la Escuela Politécnica de Teruel, lle—
var a cabo el desarrolo de pro-
yvectos con drones vy practicas de
empresa v direccion de trabajos Fin
de Grado y Fin de Master.

»
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EVENTO “LIDERANDO EN FEMENINO"

En febrero de 2018, se cele-
bré en Teruel, un evento sobre
mujeres para visualizar su labor
en todos los ambitos de la so-
ciedad, y asi empoderar su rol.
Se apostd por un modelo de
sociedad y de empresas donde
efectivamente contaran los dos
sexos con igualdad de oportu-
nidades. También en el mismo,
se quiso defender un modelo
de liderazgo donde las emocio-
nes y la conciliacion personal
fueran pilares fundamentales
en la gestion de las organiza-
ciones.

Durante la jornada, participaron
en diversas ponencias y mesas
redondas, empresarias, em-
prendedoras, directivas, mu-
jeres del mundo rural, amas
de casa, estudiantes, y por su
puesto fueron bienvenidos to-
dos los hombres que quisieron
conocer las inquietudes y ne-
cesidades que nos preocupan y
ocupan hoy en dia.

Los Organizadores fueron de un
lado Estudio Clobal, asesoria vy
consultorfa con sedes en Teruel
y Valencia, profundamente com-
prometida con la sociedad actual
y convencida de la igualdad de
oportunidades v los beneficios que
reporta para el mundo empresa-—
rial, entre ofros, una verdadera
equiparacion de roles; vy por otro
lado, la Diputacion de Teruel, como
organismo publico cuya mision es
defender los intereses econdomicos

vy administrativos de esta provin-
cla, asl como contribuir a su cre-
cimiento. Un gjemplo de esto v en
el contexto del programa 113 para la
generacion de empleo y actividad
econdmica, es la consecucion de
una mayor implicacion de la mujer,
especialmente del mundo rural, en
la sociedad econdmica, gque redun-
da, sin lugar a dudas, en la genera-
cion de rigueza de la zona.

En ese marco, ambas entidades
co-organizaron este evento que

pretendi© congregar tanto a colec-
tivos femeninos, como al resto de
la sociedad civil turclense en torno
al empoderamiento de la mujer en
todos los ambitos. La iniciativa con-
td con la colaboracion como Media
Partner de la Cadena Ser Teruel,
uno de los medios de mayor au-
diencia de la provincia.

El acto de clausura fue protago-
nizado por la Alcaldesa de Teruel
Emma Buj, cuya participacion apor-
{6 gran relevancia al acto. @

VWW.asempaz.com
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Elecciones en las organizaciones

empresariales turolenses,
CEOE, CEPYME y CEAT Teruel

Al final del mes de abril se puso en marcha el proceso electoral de las organizaciones empresariales de la

provincia de Teruel, al terminar los cuatro anos

de mandato del anterior comite. £l 15 de mayo se celebro la

asamblea general v las elecciones a las que se presentd una candidatura consensuada v liderada por Jose
Antonio Pérez Cebridn como presidente de CEOE Teruel.

En las ofras dos organizaciones
empresariales continuaran cormo
presidentes Juan Andrés Cier—
coles Bielsa por CEPYME Teruel
y Juan Carlos Escuder Narbon
por CEAT Teruel, que declararon
que van a continuar luchando
por la provincia y demandando
las infraestructuras gue necesita.

José Antonio Pérez Cebrian,
anuNcio que en los proximos me-—
ses dejara su cargo de Director
general de Caja Rural de Teruel v
podré dedicar su trabgjo y expe-
riencia a CEOE Teruel, y desta-
cod gue entre las prioridades de
su mandato figuran la demanda
de ventajas fiscales y palticas in-
versoras que reviertan la despo-
blacion, la unidad de accion man-
tenida por la CEOE vy el resto de
agentes sociales de la provincia
en defensa de las infraestructu-
ras necesarias para su desarrollo
(A-68 vy A-40, principaimente),
el impulso del sector empresarial,
la reactivacion de la comarca de
Andorra por el cierre de la térmica
Yy un  mejor  aprovechamiento
de los mecanismos financieros

especificos de Teruel (Fite, Plan
Miner, Suma...), ya que considera
gue no han sido eficaces. Tambien
anuncio gue trabajara de la mano
con las asociaciones territoriales
de la provincia, ya que son las
mas cercanas a los problemas del
territorio.

Animo a los empresarios y au-
tdnomos a asociarse para gue
las organizaciones empresariales
sean libres para poder defender a
SUS sOcios v a la provincia, y re—
clamo mas “sensibilidad” del Go-
bierno de Aragon con la provincia

CEPYME I

» FECE
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Juan Carlos Escuder, José Antonio
Pérez Cebrian y Juan Ciércoles

a la hora de canalizar la inversion
privada, destacando que de las
600 empresas catalanas desloca-
lizadas a Aragon con el proceso
secesionista solo el 2% recalaron
en Teruel, cuando representa el
10% de la poblacion aragonesa vy
el 33% del territorio.

Entidades empresariales como
CEOE Aragon, CEOE Zaragoza,
CEOS CEPYME Huesca v la Aso-
clacion de Directivos vy Ejecutivos
de Aragdn (ADEA), felicitaron al
nuevo presidente de CEOQE Teruel,
valorandolo como una muy bue-
na noticia su eleccion va que
consideran que "Pérez Cebridn
ha demostrado siempre un gran
COMpromisc con  esta provincia
y con el conunto de Aragon vy
sus empresas’. También recono-
cleron la gran labor realizada por
su predecesor, Carlos Torre, que
ha afianzado la representatividad
de esta organizacion y contribuido
mucho a dar la visibilidad a algu-
nas de las principales demandas
de Teruel, v a la despaoblacion con
la constitucion de la Red SSPA.



Sistema de Registro de la Jornada Laboral

El pasade 12 de marzo, se publico el Real Decreto-Ley 872019 de medidas
urgentes de proteccidn social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, gue consiste en que’La empresa garantizard el registro diario
de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la
jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establece en este articulo”. Mediante negociacién colectiva o
acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa consulta
con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizara y
documentara este registro de jornada.

La EMpresd onservara los rl'(_]:':[r 0% a que 52 .'(“l’l'.'r e este precef o durante
cuatro anos y permanecerdn a disposicion de las personas trabajadoras, de sus

representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo v Sequridad Social”

La Inspeccidn de Trabajo padrd sancionar a las empresas que no cumplan conla
obligatoriedad del Contrel Horario con multas de entre 626€ hasta 6,250€

0 -
1 5 70 | oferta Especial Asnciadns!

%, Instalacion GRATIS
& 15% Descuento para asociados
# Primer afio de mantenimiento Incluido

Evita Sanciones de hasta 6.250€

Facil Gestion del Registro Horario

5i la empresa no dispone de los medios para llevar el Registro Horario de sus trabajado-
res, en Infoter cuentan con mas de 10 anos de experiencia, llevando a cabo la Instalacién
y Configuracidn de Controles de Presencia.

U[‘.L“:’.L‘H asesoramienito II'.['_'I'.]r.I-. LL‘!I‘J[L“ la megor H.."l'.l';.icﬂ [rrd &l control l’.|L' dCCE50% g 5U5
instalaciones y control de presencia de sus empleados.

Su completo sistema de Registro, cuenta con un software de agil en gestion para llevar el
correcto control de accesos y presencia. Puede ser utilizado desde cualquier parte del
mundeo y en cualquier momento sin importar el tipo de dispositivo, sistema operativo o
navegador.

Las caracteristicas que mas destacamos de su aplicacion web son:
« Automatizacicn de turnos v calendarios,

= Gestién de personal

« Control de horarios y aumento de la puntualidad.

= Acabar con las ausencias injustificadas y las malas practicas.

« Correcta gestion del acceso a ronas restringidas.

= Reduccién de las horas improductivas pagadas.

« Informes adaptados a las necesidades de cada empresa.

Desde B9GE

iif?ﬁy_ﬁ__ﬁf

978 617 983

. Infoter
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La Cdmara de Comercio, Servicios
e Industria de Teruel, en nuestro
proposito de estar siempre cer-
ca de las empresas de la provincia
de Teruel, acompandndolas en su
crecimiento, ayudandoles a trans-
formarse para estar a la altura de
las exigencias del mercado, hemos
relanzado nuestro Club Camara vy
Club Cémara Plus, un Club renova-
do, actual, dotado de servicios, del
gue vya son socias 100 empresas
de toda la provincia de Teruel, entre
las que se encuentran empresas de
todos los sectores y tamahos, au-
tonomos, con el objetivo de gue se
sigan sumando mdas empresas, gue
ademas de beneficiarse de todas
los servicios ventajosos gque ofrece
el Club, contribuyan a enriquecerlo
CON sus aportaciones,

Club Camara y Club Cémara Plus,
estén basados en tres de nuestros
plares fundamentales, que son: la
Formacion, la Digitalizacion vy los
eventos de Networking.

En cuanto a la Formacion, desde
Cémara sabemos lo importarte
gue es la formacion para que una
empresa esté actualizada, sea mas
profesional y competitiva. Por esto,
los socios del Club tendrdn acce-
SO a matriculas gratis de los cursos
gue ofertamos a lo largo de todo
el ano, asl como acceso preferente
en los cursos gratuitos gue ofrez—
camos.

Con respecto a la Digitalizacion,
hace unos anos era una opcion
para las empresas, y ahora es una
necesidad, por el simple hecho, de
gue el cliente ya se ha digitalizado,
lo gue esta obligando a las empre-
sas a transformarse al mismao ritmo
O Ir un paso por delante. Nuestros
socios, tendran un diagnostico del
estado de su empresa en materia
de digitalizacion, asf como informe
de mejora al respecto.

En relacion a los Eventos de Net-
working, desde el Club Cdma-
ra, sabemos lo importante que es
gue las empresas se relacionen
las unas con las otras para crear

sinergias, intercambiar  informa-
Cion, y por gué no, generen ne-
gocio entre ellas. Por eso, a traves
de los eventos de Networking del
Club Cdmara, gueremos fomen-
tar estos encuentros empresariales,
como va lo hicimos el pasado 21
de Mayo, en nuestras instalaciones
de la Cémara de Comercio, con
nuestro primer "Café del Club’, al
cual asistieron 35 empresas y en
el cua se tratd ‘La Transforma-
cion Digital: como integrar el e-
commerce en las Pymes’. Despues
se procedio al café, en el que las
empresas gue asistieron pudieron
intercambiar opiniones, conocerse
v entablar relaciones.

También nuestro servicio de In-
ternacionalizacion, desde nuestro
asesoramiento a las empresas en
sus primeros pasos a la exporta—
cion, hasta consultorias especializa-
das a las empresas vya consolida—
das en esta materia.

Ademds de otros servicios, como
la dotacion de servicios y/0 pro-
ductos exclusivos generados por
los socios del Club para los pro-
pios socios, fomentando la ge-
neracion de negocio entre ellos,
ayudas y subvenciones, y acuer-
dos con hoteles de la provincia de
Teruel y cadena de hoteles nacio-
nal para viges profesionales, entre
otros servicios.

Nuestro Club Cémara y Club Ca-
mara Plus, es un Club dindmico
y flexible, cuyo objetivo principal
es estar cerca de las empresas
y conocer cudles son sus nece-
sidades para poder ayudarles a
traves de nuestros servicios pro-
pios, © generarlos a traves de
terceros. En definitiva, queremos
ser lo gque las empresas quieran
gue seamaos.

Club Cémara vy Club Cémara Plus.

Empresas hablando con empre-
sas. W

club@amara

@

Wwww.asempaz.com

25



RODI

En RODI MOTOR SERVICES somos su taller de confianza en Teruel, para el mantenimiento
de turismos, motos, camiones y vehiculos agricolas. Le ofrecemos la maxima CONFIANZA
gracias a nuestra atencién profesional y personalizada, y una completa gama de servicios:

NEUMATICOS, MECANICA Y

m—
DIAGNOSIS PARA TURISMOS Y MOTOS ) M
En RODI MOTOR SERVICES trabajamos con las mejores r . . w
marcas de neumaticos. Asi, encontrara una amplia gama de )

neumaticos de marcas Premium, Quality y economicas.

Ademas, le ofrecemos revisiones para su turismo adaptadas 5\
a sus necesidades con packs cerrados, asi como planes de
mantenimiento y revisiones pre-|TV.

EN EL CAMPO, SOMOS SU
COLABORADOR DE CONFIANZA

Sabemos que en el campo es vital contar con un
colaborador de confianza.

Por ello le ofrecemos el servicio de alineado de ejes con
tecnologia laser, asi como la reparacion vulcanizada, la
mas eficiente para cualquier neumatico agricola.
Ademas, nuestro centro de Teruel forma parte de la red
Michelin Exelagri.

GESTION DE FLOTAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA CAMION

Ademas de ofrecerle una amplia gama de neumaticos para
camion, remolques y vehiculos industriales, en RODI
MOTOR SERVICES le proporcicnamos una atencion
personalizada en la gestion de flotas, con una OR
informatizada, trazabilidad de la informacién, seguimiento,
prevencion y mantenimiento in situ y una integracién total
con el cliente.

Somos especialistas en el mantenimiento de remolque:
freno, suspension y mantenimiento de ejes.

Ponemos a su disposicion un servicio y un equipo de
asistencia altamente cualificado las 24 horas del dia y los
365 dias del afio en toda Europa.

RODI MOTOR SERVICES .
o Direccién: Pol Ind La Paz, C/ Atenas, N° 17, Teruel www.rodi.es
Teléfono: 978 60 91 60
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ASPY da un paso mas en su proceso de
transformacion digital con la creacion de
ASPY Innova

Ld nueva ,\ QiAr
mite
tualize
trabajo a sus

ASPY sigue avanzando en su proce -
so de digitalizacion y de posiciona-
miento como referente en el sector
de la prevencion, con el lanzamiento
de 'ASPY Innova’, una nueva divi-
sion de ASPY dedicada a la innova-
cion vy a la incorporacion de oferta
tecnoldgica dirigida a sus clientes.
'ASPY Innova’ nace con el objetivo
de dar respuesta a las necesidades
de las empresas que buscan solu-
ciones novedosas en la gestion de
la prevencion de riesgos en sus ne-
gocios vy en la implantacion de sus
planes de emergencia y evacuacion.
ASPY ofrece a sus clientes, a traves
de esta nueva division, las solucio=-
nes pioneras que estan impulsan-
do un gran cambio en el sector de
la prevencion de riesgos laborales.
Un ejemplo de ello es la creacion
de mapas interactivos de las ins-
talaciones para la visualizacion de
un safety tour en 360 grados. Este
servicio permite dar a conocer las

instalaciones vy también ofrece la
posibilidad de identificar los riesgos
del entorno vy determinar las nor-
mas de mantenimiento o la forma
de actuar en caso de emergencia.
A través del tour virtual per-
sonalizado, con fotografia 360
grados, los trabajadores pueden
informarse de todo y de forma
sencilla, haciendo clic sobre un
objeto o espacio determinado. La
propia experiencia del trabajador
en este descubrimiento e interior -
izacion de la informacion, mejora de
forma extraordinaria el compromiso
de los trabgjadores con la preven-
cion de riesgos.

La transformacion digital en
el campo de la prevencion
de riesgos laborales.

El sector de la prevencion de riesgos
laborales vive un cambio formidable
gracias a la transformacion digital
La adopcion de nuevas medidas
tecnoldgicas permite cubrir nece-
sidades basicas de los trabajadores,
como son la formacion efectiva vy
el acceso a la informacion en cual-
quier momento vy lugar.

Afras queda el manual de preven-
cion clasico, donde tradicionalmen-—
te el trabajador encontraba toda la
informacion sobre la prevencion de
riesgos de su puesto de trabgjo.

Con 'ASPY Innova' se da un paso
mas alld, con la creacion de un pro=
ceso de formacion personalizada
que situa al trabajador en su pro-
pio lugar de trabajo y le permite
consultar lo que necesite y cuan-
do lo necesite, desde cualquier
dispositivo con acceso a Internet
como puede ser un teléfono movil
O un safety point (punto de infor-
macion fijo).

La idea es ofrecer experiencias en
las que el usuario se Introduzca
y sienta gue forma parte de ellas,
gue pueda interactuar con objetos
v descubrir las precauciones que
debe tomar de una manera inte-
ractiva. Se trata de favorecer una
formacion efectiva en la que el
empleado puede involucrarse,
participar y revisar la informa-
cion siempre gue lo necesite. E
aprendizaje es mas efectivo, ya que
la formacion es visual e interactiva.
Estas herramientas permiten,
ademas, el envio de notifica-
ciones a tiempo real sobre si-
tuaciones de emergencia, ¢
seguimiento de acciones concre-
tas o la activacion de simulacros.
Por ofro lado, con un solo clic las
empresas conocen la interaccion
de los trabajadores con la infor-
macion, saben que les ha intere-
sado, que datos consultan, donde
acceden vy, por tanto, compren-
den mejor a sus empleados vy
detectan cudles son sus necesi-
dades o dudas mas frecuentes.
En resumen, estas herramientas
tecnologicas fomentan el com-
promiso de los empleados con
su propia seguridad v permiten
la toa de decisiones idoneas para
proteger de manera optima a los
equipos v Visitantes de la empresa.

asempaz.com
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FORMACION

PREPARAMOS PARA EL
FUTURO

EL DISENO DE UN PLAN

DE FORMACION COMO
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, MEJORA

DEL RENDIMIENTO,
PRODUCTIVIDAD Y
CRECIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES.

Hace anos que conocemos la
‘Fundacion Tripartita” "FUNDAE" o

'FORMACION _BONIFICADA’, todo

el mundo ha ofdo hablar sobre ella,
pero pocas empresas conocen
realmente codmo funciona. Y aun
son muchas las gue NO se benefi-
clan de sus ventajas!

La “formacion bonificada” no es un
regalo de los centros formadores,
sino la hucha formativa creada me-
diante las aportaciones de las em-
presas a la Seguridad Social durante
el ano inmediatamente anterior.

Qué es FUNDAE?

La "Fundacion Estatal para la forma-
cion en el empleo” es una funda-
cion del sector publico encargada
de impulsar y coordinar la ejecu-
cion de las paliticas publicas en ma-
teria de Formacion Profesional, en
el dambito del empleo v las relacio-
nes laborales.

JQué es la formacion bonificada?

Todas las empresas disponen de
un crédito formativo, que pueden
invertir sin coste en una amplia
oferta de formacion para sus em-
pleados. Este crédito procede de la
recaudacion de la cuota de Forma-
cion Profesional que realiza la em—
presa a la Seguridad Social vy si no
se emplea se pierde. La manera de
glecutar este credito formativo es
mediante_descuentos en los segu-
ros sociales.

JQue coste tiene para mi empresa?

Los cursos bonificados desde FUN-
DAE no tienen ningdn coste para
la_ empresa ya que podemos llegar
a recuperar hasta el 100% de lo
invertido en la formacion, depen-—
diendo de nuestro credito. La re-
cuperacion del dinero invertido se
recupera mediante descuto directo
en los pagos de la Sequridad Social

JQuién son los beneficiarios de la
formacion bonificada”?

Todo trabajador dado de alta en el
Régimen Ceneral de la Seguridad
Social.

Quién gestiona mi formacion bo-
nificada”

Llas propias empresas podemos
gestionar nuestra formacion bonifi-
cada. Sin embargo, Nno es necesario
que sea la propia empresa la que se
encargue de realizar todas las ges—
tiones, pudiendo ser estas delegadas
en entidades o Centros de Forma-
cion habilitados desde FUNDAE.

En LEN Formacion — NEXIAN, rea—
lizamos todos los trémites necesa-—

rios para la gestion de la formacion
bonificada.

La formacion continua traza un iti-
nerario de crecimiento para las
personas, ayudandoles al desarrollo
personal vy profesional, y se mate-
rializa con la adquisicion de nuevas
competencias y habilidades dando
como resultado una mejora en la
eficacia y rentabiidad de las em-
presas.

El diseno de un Plan de Forma-
cion en las organizaciones es la
herramienta para el desarrollo de
las empresas y esta alineada con
las estrategias a corto, medio vy
largo plazo. Esto nos va a permi-
tir un crecimiento sostenido, ser
mas competitivos vy afrontar con
fortaleza los cambios actuales vy
futuros.

De esta forma, todas las pequenas,
medianas y grandes empresas de-
bemos crear los Planes de Forma-
cion que nos permitan cumplir con
Nuestros objetivos, asl como afron-
tar los presentes cambios tecnold-
gicos, organizativos o de mercado,
asi como afrontar con éxito la actual
transformacion digital.

LEN Formacion ha desarrollado una
metodologia propia para el desarro-
lo de La Planificacion formativa, es—
tructurado en las siguientes fases:

« |dentificacion de las polticas de
formacion de la empresa.

« Andlisis de las necesidades for—
mativas.

o Concrecidon de las acciones a
realizar.

72\

FORMACION

LEN

)DIGITAL
A/ﬂ\CADEMY

by Hexian

Agencia de colocacién n.2
0600000012

Empresa de Trabajo Temporal

. FORMACION BONIFICADA . FORMACION PARA EL EMPLEO . OPOSICIONES .

. EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

. CONSULTORIA EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS.

Avda. Aragon, 47. 44002 TERUEL (Espafia)

T.+34 978 62 07 27. E. len@len.es

www.len.es / www.nexian.es / www.nexiandigitalacademy.es




NOTICIAS BREVES H

a” B
07,

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

FORMACION

Nexsan

e Objetivos que alcanzar por la
empresa y por los trabajadores.

Planificacion de la metodologia y
meétodos didécticos presenciales,
online © mMixtos.

Necesidades de docentes, ma-
terial didactico, aulas vy recursos,
asl como disponibilidad.

Presupuestos vy formulas de bo-

nificacion y/o subvencion.

e Seguimiento, comunicacion 'y
evaluacion del Plan de Forma-
cion.

La planificacion formativa se es-—
tablece para cumplimiento de los
objetivos estratégicos, aumento del
rendimiento y de la productividad
de la empresa, asli como un impac-
to muy positivo en la satisfaccion
laboral de los trabajadores.

LEN Formacion, es una empresa
de Teruel homologada por la Fun-
dacion Estatal para la Formacion en
el Empleo, lo que permite impartir
la mayorfa de sus cursos sin coste
para las empresas gracias a las bo-
nificaciones por parte de FUNDAE
y subvenciones en formacion para
el empleo desde INAEM.

LEN Formacion ofrece un amplio

catédlogo de cursos bonificados vy

cursos a medida a las empresas de

Teruel en sus modalidades de pre-
sencial y e-learning. M

Francisco Urriza

Director LEN Formacion.

ENVEJECIMIENTO
Y TRABAJO

Segun datos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se preve
que el crecimiento de la poblacion
mundial se ralentice considerable-
mente los proximos anos, debido
principamente al descenso de las
tasas de natalidad y al aumento de
la esperanza de vida.

Ademas, a medida que se ralentice
el crecimiento de la poblacion, se
producird un envejecimiento gene-
ralizado de la poblacion activa. En la
actualidad, ya muchos trabajadores
prevén que trabgjardn mas anos vy
los empleadores anticipan el enve-
jecimiento de la fuerza de trabgjo.

De hecho, la OM.S estima gue en-
tre 2000 vy 2050, la proporcion de
los habitantes del planeta mayores
de 60 anos se duplicara, pasando
del 11% al 22%. En ndmeros abso-
lutos, este grupo de edad pasard de
605 millones a 2000 millones en el
transcurso de medio siglo.

Obviamente estos cambios demo-
graficos, tendran  consecuencias
significativas en las empresas y en
la sociedad en general, por lo que
vamos a tener que prestar una es-—
pecial atencion al colectivo de tra-
bajadores de mayor edad.

El envejecimiento implica cambios
flsicos, psicologicos vy sociales en
las personas; pero la variabilidad in—
dividual es un factor clave gue no
solo depende de aspectos genéti-
cos, sino de estilos de vida y de
habitos.

Fomentar la promocion de la sa-
lud desde las organizaciones, es
una de las medida clave para hacer
frente a esta nueva situacion, vya
gue la adopcion de habitos saluda-
bles, Nno solo previene el envejeci-
miento fisico y cognitivo sino que
favorece la mejora del estado de
salud vy bienestar de los trabaa-
dores, ademas de promover una
cultura de la salud, en la sociedad
en general.

A dia de hoy sabemos que la au-
sencia de enfermedades cardiovas—
culares, mantener unos niveles de
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presion sanguinea adecuados, una
alimentacion rica en  antioxidantes
y —carotenos, la practica de ejer-
cicio fisico, nulos © bajos consumo
de alcohol vy tabaco, una higiene del
sueno adecuada,...son factores de
prediccion de un envejecimiento
saludable.

Ademds, afortunadamente, el de-
terioro de las capacidades es muy
lento y comienza en torno a los 50
anos, siendo algunas de las mas
afectadas: la vision, la audicion v la
psicomotricidad.  Esta disminucion
de algunas capacidades, en mu-
chas ocasiones se podra compen-
sar facilmente con estrategias ad-
quiridas con la experiencia, por lo
que la adaptacion de las condicio-
nes dependera mas de la capacidad
de trabajo individual que de la edad
cronoldgica.

No obstante, si consideramos ne-—
cesaria la adaptacion de los pues-
tos de trabajo, deberemos tener en
cuenta tanto factores fisicos (ilu-
minacion, ruido,..) como factores
de la organizacion (horario, pau-
sas, ritmo de trabajo, variedad de
tareas,..), factores cognitivos de la
tarea (cantidad, complejidad, carga
mental,..) y factores ergondmicos
(manipulacion de cargas, velocidad
de gjecucion de movimientos, pos-—
turas de trabgo,..).

Para mas informacion sobre este
tema pueden consultar en la NTP
367: Envejecimiento vy trabagjo: ges-
tion de edad del INSHT. H

asempaz.
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En marzo de 2016 nacid una inicia—
tiva, de la mano de ASEMPAZ, con
una idea muy clara: intentar crear
una red de contactos con el fin de
dinamizar la actividad empresarial
en el poligono La Paz. Ese propo-—
sito se fue extendiendo a distintas
empresas vy autonomos del resto
de la ciudad de la provincia, hasta
conformar 40 miembros que hoy
se relnen cada martes en el Hotel
Isabel de Sequra.

El crecimiento ha sido exponencial,
pero gueda una asignatura pen-
diente, que todavia mas empresas
del poligono La Paz den realce vy
relevancia a un grupo gue actual-
mente va trabaja y establece rela-
ciones laborales en Teruel.

Han sido tres anos en los que el
grupo se ha nutrido de profesio-
nales de distintas dreas que son
una representacion del tejido em-—
presarial turolense. Aln asi, desde

ASEMPAZ hacemos un llamamien—
to a las empresas a interesarse por
el grupo vy poder integrarse en €l
A diferencia de lo que pueda pa-
recer, el grupo Networking Teruel

es un conjunto de personas abier -
fo a toda la sociedad turclense v
cuyo fin es el beneficio de todos
los participantes vy del conjunto de
la economia de Teruel W
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datoinformatica y la
transformacion digital

Digitalizacién, internet, CRM, ERP, la nube, proteccién de datos, copias de
seguridad.... actualmente nos invaden todas estas palabras y en muchos
casos hos han pillado por sorpresa. Es muy comin gque en el dia a dia de
cualquier profesional surjan todo tipo de dudas a la hora de cémo afrontar
el futuro en cuanto nuevas tecnologias se refiere. El proceso de cambio a
comenzado, y debemos subirnos al carro.

Esta adaptacién trae de cabeza a la mayoria de empresarios ;(por dénde
empezar?, la transicién de las empresas al mundo digital debe de ser
gradual, no se puede cambiar de la noche a la mafana procesos de trabajo
y de produccion que en muchos casos llevan varias décadas inalterados...
Saber planificar los tiempos y confiar en profesionales cualificados es el

secreto para conseguir que este periodo de cambio sea un éxito.

datoinformatica

DATOhosting S.L nacié justo en el comienzo de esta revolucién digital y esto
nos ha otorgado una experiencia a lo largo de los Ultimos 10 afios que hemos
aplicado a nosotros mismos con éxito, y es precisamente esta experiencia
adquirida lo que nos permite hoy en dia poder ayudar a nuestros clientes a
pasar este proceso, en muchos casos tortuoso, con las maximas garantias de
éxito...

Durante este periodo de desarrollo personal y profesional nos hemos
encontrado casos de todo tipo, necesidades en cuanto a sistemas
informaticos para la gestién y administraciéon de la empresa (ERP),
implantacién de aplicaciones de gestién comercial {CRM), casos de
vulneracién de la seguridad informética y ciber-ataques, desarrollo de un
sistema propio de copias de seguridad... innumerables proyectos en los
cuales gracias a nhuestro compromiso y responsabilidad hemos ido

cubriendo todas las necesidades de nuestros clientes.

Nuestro objetivo es posicionarnos a la cabeza del sector de la informatica en

la provincia de Teruel, bajo el nombre comercial “datoinformatica”

queremos ser un referente para todas las empresas y profesionales que
demanden estos servicios, ofreciéndoles soluciones adaptadas a sus
necesidades utilizando las Gltimas novedades del mercado, reduciendo
maximo su

costes y aumentando al rendimiento y productividad.

Y qué pasa con la presencia
en internet de las empresas y
profesionales turolenses?

El nacimiento de dato360

‘Te proponemos un cambio para tu negocio... Quiza sea esta la frase que
mas caracteriza el proyecto que hemos impulsado desde Datohosting, S.L.
creando nuestra seccidon dato360 e incorporando profesionales de distintos
perfiles relacionados el disefio web y el marketing digital con la intencién de
cubrir la necesidad que hemos ido detectando en las pymes y profesionales
turolenses, que ven cémo clientes potenciales dejan de entrar por su puerta
por la falta de presencia e informacidn publicada en Internet.

En ese momento, y ante la creciente necesidad de ofrecer servicio en una
provincia tan especial como la nuestra, decidimos apostar de lleno por
mejorar la adaptacion de la pyme al mundo de Internet.

Ofreciendo servicios de disefio web, creando y disefiando tiendas online,
landing pages o blogs corporativos capaces de reflejar la esencia de los
negocios turolenses. En poco mas de un afio, estas pymes comenzaron a ver
los primeros resultados gracias a haber mejorado su presenciaen lared y, a
la vez, a haber empezado a interactuar con sus usuarios a través de las redes
sociales. ¢Cémo lo hicieron? Gracias a nuestro servicio de gestién de redes
sociales, totalmente personalizado y adaptado a sus necesidades. Este fue el
siguiente paso de nuestra empresa; comenzar a desarrollar campanas de
marketing online para potenciar la relacidn empresa-cliente.

En la actualidad, contamos con una veintena de empresas que han confiado
en nosotros para gestionar el contenido de sus paginas de Facebook,
Instagram, Twitter, Pinterest o Youtube y mantienen una relacién directay
cercana con sus usuarios. En todo momento, apostamos por un contenido

original, creativo y atractivo visualmente gracias a fotografia y video

profesional realizado por nuestro equipo.

Todo esto es posible gracias a un equipo multidisciplinar de profesionales
con formacién y experiencia en disefio y programacién web, marketing y
comunicacién. La unién de este grupo, el sentimiento de compafierismo y el
buen ambiente que inunda nuestro dia a dia sin duda, representa la esencia
de dato360.

Para que todo esto haya salido adelante, ha sido necesaria una apuesta por
nuestra parte por la innovacién y la formacién constante de nuestros
profesionales, que nos permiten estar al dia y adaptarnos a los cambios que
continuamente se producen en este sector.

Desde dato360 confiamos en que éste es sdélo el comienzo de nuestra
andadura, que el territorio turolense demandard mas que nunca los
servicios de disefio web y marketing online para llegar mas lejos y seguir
avanzando, sin duda alguna, dato360 estara ahi para dar solucién a sus

problemas y necesidades.

Tomas Moya Julve, CEO DATOhosting S.L.
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| JORNADA

INTEREMPRESAS

La | Jornada Interempresas de ASEMPAZ tuvo lugar el dia 16 de
septiembre de 2018 en las instalaciones del parque empresarial.
Nuestra asociacion se planteé cambiar la dindamica y contenidos
de la jornada que hasta ahora denominabamos Dia de La Paz y
en 2018 conseguimos que este dia de convivencia, fuera un éxi-

to de asistencia y participacion.

La jornada, que estaba dirigida a las empresas asociadas, a sus
trabajadores y a sus familias, se estructuré en dos partes, una
de perfil ludico deportivo y otro de corte mas profesional, con la
conferencia del coach y exciclista, Luis Pasamontes.

En cuanto a la primera parte, con la
colaboracion de la empresa espe-
cializada en actividades deportivas,
Sportech se llevaron a cabo una
serie de acciones que fueron des-
de las carreras de relevos, juegos
de habilidad, hasta distintos jue-
gos tradicionales. Fueron varios los
equipos formados por empresas
del poligono los que participaron en
las pruebas deportivas y también
lo hicieron los trabagjadores y em-
presarios, de forma individual en las
distintas pruebas planteadas, en un
ambiente cordial v distendido.

Por su parte, Luis Pasamontes, ex
ciclista internacional, compartid con
un publico de mas de cien asis-
tentes su vision de la importancia
de los equipos vy el valor de todos
y cada uno de sus integrantes, lo

gque aportd grandes dosis de mo-
tivacion.

Lla | Jornada Interempresas de
ASEMPAZ siguid con una comida
organizada bajo la carpa instalada
detras de las oficinas de la aso-
clacion, donde todo el mundo pre-
sente disfrutd de una gran paela.

Tras la comida, se entregaron los
trofeos a los participantes, premios
que hablan sido donados por em-
presas asociadas.

Finalizo la jornada con juegos infan-
tiles para los mas pequenos y con
las palabras de agradecimiento de
la gerente Belén Plumed, que mos-
ro la satisfaccion de la asociacion
por tan amplia acogida y el deseo
de contar con los participantes en
las proximas ediciones. M
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NAVIDAD 2018

Con motivo de la Navidad de 2018 este ano se celebré en EI Campillero, el tradicional “Vino de
Navidad de Asempaz” para felicitar a todos nuestros asociados y a las entidades que nos acom-
panaron para celebrar la llegada de las fiestas navidenas.

Queremos agradecer su presen—
Cla con nosotros en aquel evento
ala Sra Alcaldesa de Teruel Dona
Emma Buj, a los concejales D. José
Manuel Valmana vy D. JesUs Fuer-—
tes, al Director del Aeropuerto de
Teruel D. Algjandro Ibrahim, a los
miembros del Grupo Networking, a
los representantes de la Policia Lo—
cal, a los amigos de Cadena SER
Teruel vy sobre todo, gracias a los
asociados que compartieron ese
momento tan entranable.

Tuvimos la suerte de disfrutar de la
presencia de un NUMeroso grupo
de empresarios del poligono, lo cual
nos da medida de que las acciones
promovidas por la gerencia, estan
teniendo una respuesta muy im-
portante en estos Ultimos meses.

El acto fue abierto por nuestro Pre-
sidente Alejandro Monfort que tuvo
un reconocimiento  explicito  para
todos los empresarios del poligono,
gue superan con mucho esfuerzo
las dificultades con las gue se en-—
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cuentran cada dia. Aprovechamos
la presencia de la Alcaldesa para
solicitar un trato para ASEMPAZ,
acorde al volumen econdmico que
mueve nuestro parque empresarial
dentro de la ciudad de Teruel.

El acto finalizd con un brindis de los
asistentes, por un ano 2019 car-
gado de éxitos para nuestras em-
presas. W

HParqueEmpresarialLaPaz
Htodosjuntosganamos
HTejidoEmpresarial

NWW.asempaz.Com
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El pasado 16 de mayo se celebrd en los jardines del Spa Ciudad de Teruel, en el Poligono La Paz,
un encuentro entre los miembros de las Juntas Directivas que ha habido en los 25 anos de vida

de ASEMPAZ.

Este encuentro coordinado por la
Gerencia de la asociacion, consi—
guid reunir en un ambiente disten-
dido vy cordial, a los dos Presidentes
gue ha tenido la asociacion Jose
Luis Bertolin vy el actual Alegjandro
Monfort; a las tres Gerentes que
han trabgjado desde la constitucion
de la entidad Marfa Vigara, Xenia
Chocos y Beléen Plumed v a todos
los miembros de las distintas Jun-
tas Directivas.

En la reunion se produo el feliz
reencuentro entre empresarios que
formaron en su momento los equi—
pos drectivos de la asociacion vy
Que hacia tiermpo que no coincidian.

La celebracion del 25 Aniversario
esta siendo el hilo conductor de las
actividades organizadas por nues-—
tra asociacion en este 2019 y este
acto en particular, ha sido un buen
motivo para recapitular historias vy
para fortalecer los vinculos entre
las empresas de nuestro poligono.

A lo largo de mas de dos horas, los
asistentes aprovecharon el encuen—
tro para entre todos, reconstruir
aquel 1994 cuando los empresarios
Manuel Asensio, Juan Antonio Ci-
leruelo v Angel Marco, pensaron en
los intereses comunes de todos los
empresarios del Poligono La Paz vy
decidieron redactar unos primeros
estatutos sociales.

Ya en 1998, quien fue primer Pre-
sidente José Luis Bertolin, solicitd
a los fundadores aguellos estatu-—
fos gue permanecian en un caon
y coordind la puesta en marcha
efectiva de las acciones iniciales de
ASEMPAZ.

Segun relataron los miembros de
la primera Junta, en los anos 90
la preocupacion de los empresa-
rios del Poligono La Paz se centra—
ba en conseguir del Ayuntamiento
de Teruel las infraestructuras nece-
sarias para el buen funcionamien—
to de las empresas: mejora de los

accesos por  carretera, suficiente
luminacion, garantizar el suministro
eléctrico..

Fueron muy interesantes las referen-
clas de primera mano a hechos tan
significativos como la inauguracion
de las oficinas de Asempaz, la pu-
blicacion de la primera revista Teruel
Ermpresarial, las juntas que habitual-
mente se celebraban en El Milagro o
el recuerdo a los empresarios que
ya no estén con Nosotros.

Asl mismo, fueron muchas las
anécdotas que se entrecruzaron
por parte de los asistentes, en las
gue se ponia de manifiesto la gran
implicacion vy el esfuerzo aporta-
do por todos en aquellos prime-
ros anos. Eran tiempos en los que
ASEMPAZ tenfa contacto directo
con los Alcaldes de la ciudad, se
participaba activamente en Camara
de Comercio y en CEOE v la pro-
pla asociacion hacfa valer su peso
especifico en el desarrolo de la ac—
tividad empresarial de la provincia
de Teruel..

Los miembros de las anteriores
Juntas vy de la Junta Directiva vi-
gente expresaron su  satisfaccion
con la marcha actual de ASEMPAZ,
ya gque la asociacion ha superado
con éxito los duros anos de crisis
economica, estando siempre al lado
del colectivo empresarial de Teruel.

Todos los participantes en el en-
cuentro valoran muy positivamente

la dindmica de estos Ultimos anos
en los que ASEMPAZ vuelve a ser
referencia en la vida econdmica de
Teruel.

La asociacion se encuentra en
2019 mads viva gue nunca, ha or-
ganizado en marzo el Il Congreso
de Areas Empresariales y Poligo-
nos Industriales de Aragén, gue ha
tenido repercusion a nivel auto-
nomico vy nacional; en el periodo
electoral hemos mantenido reu-
niones con los principales parti-
dos politicos para transmitirles las
propuestas de trabgjo del Poligono;
tenemos el NnUmero de asociados
mas alto de la historia; disponemos
de recursos propios que garantizan
la autonomia e independencia que
siempre ha caracterizado a ASEM—
PAZ; razones todas ellas que nos
permiten augurar un buen futuro.

El encuentro entre Juntas Direc—
tivas de ASEMPAZ finalizd con el
propodsito firme de mantener por
parte de todos los asociados el
mMismMo compromiso de trabajo que
ayudo a la constitucion de la aso-
clacion en 1994 vy que es sena de
identidad del empresario del Polfi-
gono de La Paz.

Esta reunion ha sido un grato anti-
cipo del evento de conmemoracion
del 25 Aniversario, gue celebrare-
mos todos los asociados el 20 de
junio en los Jardines del Restauran—
te El Milagro.
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Caja Rural de Teruel

...nosotros nos encargamos de todas las gestiones,
sin que tengas que ir a tu antigua entidad.

Te ofrecemos Dispondras de

trato personalizado asesoramiento

y cercano, Conseguiras por profesionales
% rentabilidad para de confianza. ‘%%

tus ahorros.
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